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Laroplaner
http://www.turkuai.fi/public/default.aspx?nodeid=10294&culture=fi-Fl&contentlan=1

| den gemensamma delen fér AYI:s laroplan definieras de gemensamma grundprinciperna som
tillampas for alla examina. En_Plan for utférande av bedémningar, har gjorts upp som en
bilaga. | planen finns de gemensamma grundprinciperna for elevbedémningar. | laroplanerna
for de olika examina finns en beskrivning av hur examen genomférs p& AYI. | Wilma finns
dessutom en beskrivning av studierna.

Anvisningar for uppgdrande av den personliga

studieplanen www.turkuai.fi/henkilokunnanohjeet

Den studerandes handbok

Studiehandboken som uppdateras varje ar ar det viktigaste verktyget och
kommunikationsmedlet inom studiehandledningen. Studiehandboken delas ut at de
studerande da skolan bérjar och den finns i elektronisk form p& AYI:s sidor
http://www.turkuai.fi/public/default.aspx?nodeid=10293&culture=fi-FI&contentlan=1

AY!l:s handbok for

specialundervisning

www turkuai.fi/henkilokunnanohjeet

Anvisningar for kris- och problemsituationer
http://netku/Public/default.aspx?contentid=51933

Handbok for larare i elevvardssituationer

www turkuai.fi/lhenkilokunnanohjeet

Anvisningar fér barnskydd

www turkuai.fi/henkilokunnanohjeet

Franvaroreglerwww.turkuai.fi/henkil

okunnanohjeet

Verksamhetsplanen fér AYI:s elevvardsgrupp

De nationella examensgrunderna

http://www.oph.fi/lkoulutus ja tutkinnot/ammattikoulutus/ammatilliset perustutkinnot/uudistuvat
tutkinnon perusteet

Lagen om grundldggande yrkesutbildning
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980630?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika
%5D=laki%20ammatillisesta%20koulutuksesta

FOrordningen om grundl&dggande yrkesutbildning

Foremalet for studiehandledningen &r den studerande, som beddmer och utvecklar sina
styrkor. Handledning av inlarningen och studierna samt stdd till tillvéxt och utveckling &r
delomraden inom studiehandledningen. Med handledningen stravar man efter att starka den
studerandes engagemang i studierna, uppmuntra denne att skaffa sig information och stéda
den studerande i sin karridrplanering och i ansokning till vidare studier eller ut i arbetslivet.
Handledningen ges i grupp, i smagrupper och individuellt. Anvandningen av webbhandledning
(intra och internet) bor utdkas.

P& AYI deltar hela personalen i handledningsarbetet. Klassforestandaren/grupphandledaren
och studiehandledaren bar huvudansvaret. Studiehandledningen sker enligt de krav som
finns i laroplanernas grunder. Studiehandledningen omfattar minst 1,5 studieveckor under
tre ar.

Under det forsta studiedret ar det huvudsakliga innehallet i studiehandledningen
sjalvkdnnedom, sjalvutvardering och uppgdrandet av en personlig studieplan (PSP) med allt
som hor dartill, till exempel val av inriktning eller utbildningsprogram, beroende pa examen.
Dessutom omfattar handledningen inlarning i arbetet och yrkesprov, beroende pa examen.

Under det andra studiearet innehaller studiehandledningen en precisering och uppfdljning
av PSP:n samt handledning och coachning infor inlarningen i arbetet och yrkesproven.

Under det tredje studiedret omfattar studiehandledningen slutférandet av studierna i PSP:n,
handledning infor fortsatta studier eller arbetslivet samt handledning och coachning infor
inlarningen i arbetslivet och yrkesproven. Den studerande far handledning med att gora upp
en CV och skriva arbetsansokningar, och i man av majlighet far den studerande
handledning med att soka jobb. Den studerande coachas ocksa infor arbetsintervjuer nar
det &r mojligt.

Inlarningsstilar

Vi manniskor lar oss pa olika séatt, men ocksa en och samma individ kan léara sig pa olika
satt i olika inlarningssituationer. Med inlarningsstil avses de sétt vi skaffar och hanterar
information.

Vara sinnen ar viktiga for inlarningen, och de flesta av oss har en dominerande inlarningsstil
som baserar sig p& nagot sinne. En visuellt inriktad person lar sig genom att se och betrakta,
en auditiv person lar sig battre med hdrselsinnet och genom att lyssna, medan en kinestetisk
person lar sig bast via erfarenheter och genom att sjalv réra pa sig eller testa det son lars ut.
Syn och horsel &r ofta viktiga stod for den som lar sig nagot.

Studierna blir effektivare da var och en hittar sin naturliga inlarningsstil. D& den studerande ar
medveten om sin inlarningsstil och -tendens kan han/hon utnyttja sina styrkor och utveckla
sina svagheter och planera sina studier utifran sin inlarningsstil. Senast da de fortsatta
studierna inleds &r det bra att fundera 6ver sin inlarning och vilka faktorer som paverkar detta.

Det &r bra att utnyttja sin starkaste inlarningsstil da det ar fragan om saker som kraver djup
inlarning. Att utnyttja flera iakttagelsekanaler hjalper oss att komma ihag det vi lart oss.
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Yrkesmassig tillvaxt

Yrkesidentiteten beskriver hur den anstallda identifierar sig med sitt yrke. En férutsattning ar
att personen uppskattar sitt yrke, har tillrackliga kunskaper och fardigheter som kravs i yrket
och &r motiverad att arbeta och agera som en representant for sitt yrke.

En person med tydlig yrkesidentitet:

o Klarar av yrkesutmaningar

¢ Kan de arbetsuppgifter som yrket kraver och besitter de teoretiska kunskaper som behéovs
o Kanner sitt ansvar

o Kainner sina resurser och begransningar

e Har anammat yrkeskarens normer och etik

AYI| samarbetar ndra med grundskolorna och gymnasierna i omrédet. AY! utbildar arligen ca
120 tutor-studerande som fungerar som stédpersoner for nya studerande i sitt skolhus.
Tutorerna marknadsfér aven yrkesutbildningen. Tutorerna besoéker tilsammans med
karriarplanerarna de olika laroanstalterna och presenterar sitt utbildningsomrade. Info kan ges
pa manga olika satt, t.ex. genom att presentera branschen i klassrummet, som s.k.
yrkesbibliotek och under utbildningsméssor.

AY!:s studiehandledare &ker runt i omrédets grundskolor och deltar i foraldrakvallarna for
9:e klassisternas foraldrar och berattar om yrkesutbildningen och om de alternativ AYI
erbjuder.

Abo yrkesinstitut ordnar férberedande utbildning som har malet att ge stérre fardigheter for
studier och arbetsliv samt en battre livskontroll, att hjalpa géra yrkesvalet tydligare samt att
hjalpa studerande flytta eller komma tillbaka till en utbildning som leder till examen, antingen
flexibelt eller via den allmanna anstkningen.

Malgruppen har ar unga som blivit utan studieplats eller som fallit bort fran utbildning pa andra
stadiet och som Onskar ga en utbildning som leder till en yrkesexamen. | den forberedande
utbildningen ges handledning infér varje gemensam anstkan, och utbildningen innehaller
mycket studiehandledning och orientering i de olika yrkesbranscherna.

Ansdkningsguide:
http://netku/Public/download.aspx?1D=92470&GUID={106 DD3FE-DBB0-46DB-81CO-
F42F1F28BDD2}

AYI:s sidor: www.turkuai.fi

Overgang fran den grundlaggande utbildningen till andra stadiet

http://netku/Public/download.aspx?1D=105047&GUID={963868B5-70D5-4F9B-A919-
09C4B3C2F10D}
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| bérjan av studierna behovs handledning framst fér att ge en allmén bild av studiemiljon och
dess mojligheter. Malen med handledningen &r att skapa ett positivt inlarningsklimat, att ge en
allman overblick av laroanstaltens verksamhetskultur och studierna, att skapa ett personligt
och aktivt grepp for malmedvetna studier, att ge orientering i yrkesstudierna och att paborja
processen med att skapa en personlig studieplan.

Gruppbildning

Det primara malet med gruppbildningen &r att gora eleverna i klassen bekanta med varandra,
hjalpa dem hitta sin plats i gemenskapen, gora saker tillsammans, dela saker och stdda
varandra. Syftet ar att skapa en trygg stamning i gruppen for att alla ska ha mdjligt att studera
pa basta mojliga satt. Malet med gruppbildningen ar aven att minska pa franvaro och avhopp
fran studierna.

Gruppbildningsmaterial:

e Asko Leppilampi, Ulla Piekkari: Opitaan yhdesssa

o Mikko Aalto: Ryppéaéasta ryhmaksi (2000)

¢ R. Vance Peavy: Elamani tyokirja

o Brad Absetz: Tehdaan porukalla

¢ HAMK opinto-ohjaajakoulutus: ryhmanohjaajan harjoituksia
o www.mllfi: kohtaamisia

¢ www.nuortenakatemia.fi

e lank till gruppbildningens spelkort

Att gora upp en PSP eller en IP

Arbetet med att gora upp den studerandes PSP inleds da studierna borjar. Den studerandes
PSP bestar av de studier som den studerande har valt. Viktiga uppgifter som den studerande
bor kanna till &r innehallet i studierna, nar examensdelarna eller studierna utférs och
studiernas langd. | PSP:n beaktas @ven den studerandes egna mal avseende studier och
kompetens. Helt konkret innehaller PSP:n en enkéat som gors i borjan av studierna (en
blankett i Wilma), en Wilma-blankett som uppdateras under studiernas gang och en enkat da
studierna avslutas (ocksa den i Wilma).

Syftet med den personliga studieplanen ar &ven att vara ett stod i den studerandes
karriarplanering och sjalvutvardering och att géra den studerande engagerad med studierna.
PSP:n baserar sig pa den studerandes individuella behov. Den studerande deltar i
planeringen av sina studier, i studievalen, i uppféljningen av hur studierna framskrider och i
beddmningen av sina studier. Den studerande och lararen ska samarbeta tillsammans med
studiehandledaren och géra upp en studieplan som utgar fran den studerandes egen
malséattning och som beaktar den studerandes bakgrund och intressen. | bérjan av studierna
ska den studerande &ven ges information om studiesttd och stod for skolresor.

Anvisningar for hur den personliga studieplanen gérs upp och handboken for
klassledare/grupphandledare finns pa sidorna med personalanvisningar:

www . turkuai.fi/henkilokunnanohjeet

Blankett for ankomstintervjuhttp://netku/Public/default.aspx?nodeid=4019&culture=fi-
Fl&contentlan=1
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Den handledning som ges under studierna ar fokuserad pa att félja med hur studierna
framskrider. | borjan av lasaret ska man granska den PSP som tidigare gjorts upp och
diskutera mdjliga forandringar med den studerande. Syftet med diskussionerna ar att stoda
den studerandes karriarplanering och yrkesmassiga tillvaxt.

Den studerande ska delta aktivt i undervisningen och ta reda pa malen och innehallen i de
olika studieperioderna, hur studierna utférs och hur studieperioderna bedéms. Den
studerande funderar i borjan av studierna pa sina mal for helheten i frdga och pa metoderna
for att na dessa mal, men aven pa sina egna inlarningsfardigheter. Vid behov kan man ordna
tillaggsundervisning eller stodundervisning i olika &mnen. Om det framkommer svarigheter
eller problem med studierna eller inlarningen ska den studerande sdka sig till
studiehandledaren eller koordinatorn for specialundervisning i tillrackligt god tid, och fundera
pa satt att ga framat i studierna.

Senare ska PSP:n uppdateras i Wilma.

Allt eftersom studierna framskrider betonas starkning och utveckling av fardigheter for
interaktion, problemldsning, tillit och samarbete. Ovningar i gruppbildning bor utféras ocksa
efter langa lov eller t.ex. perioder for inlarning i arbetet.

Franvaro under studierna kan ha manga typer av konsekvenser for den studerandes méaende.
Genom att sa tidigt som majligt ingripa i franvaro kan vi forebygga kommande problem, hindra
dem fran att bli varre eller fler, och férebygga behovet av manga olika tjanster. For att
uppfoljningen av franvaron ska fungera kravs att vardnadshavarna, de studerande sjélva och
skolan atar sig att ta hand om saken. Det kravs aven tydliga spelregler och en preventiv
verksamhet i hela skolsamfundet. En snabb kommunikation ar viktig sarskilt med tanke pa den
studerande och dennes rattsskydd. Riklig franvaro kan leda till inlarningsproblem, vilket kan ha
den foljden att studietiden forlangs och att den studerande trillar bort fran sin studiegrupp.
Inlarningsproblem och studieproblem eller till exempel mobbing kan &ven leda till att den
studerande inte kommer till skolan. Franvaron kan aven hanga ihop med olika mentala och
beteendemassiga problem, som bor tas omhand for att studierna ska lyckas. Franvaro ar en
viktig indikator som berattar om den studerande mar bra eller daligt. | och med att studierna
framskrider ska man ge den studerande st6d och handledning for inléarning i arbetet och i
fragor som galler yrkesproven.

Om den studerande 6nskar utfora sin inlarning i arbetet utomlands ska man reda ut
saken tillsammans med den ansvariga lararen for internationella frdgor pa skolhuset.

Blanketter:
Avtalsblanketten for inlarning i arbetet finns pa Wilma.

Under det sista lasaret fokuserar handledningen pa att granska de studier som utforts samt
pa att reda ut mojligheterna att hitta jobb eller studera vidare.

Man ska tillsammans med den studerande bedtma inlarningen och det yrkesmassiga
kunnandet da utbildningen inleds enligt de uppstéllda malen. Bedomningen betonas sarskilt
under inlarningen arbetet, yrkesproven och da den studerande skriver sitt lardomsprov. Den
studerande ska aven bedéma vilken betydelse utbildningen



har haft i hans eller hennes livssituation, och sina fardigheter att soka jobb eller studera vidare.
Den studerande klarlagger sina fardigheter for arbete eller vidare studier och
ansokningstiderna och urvalskriterierna for fortsatta studier. Den studerande goér upp en
jobbansdtkan, en CV och fortsatta planer med lamplig handledning.

Lankar:

Studieinfowww.opi
ntoluotsi.fi
www.avo.fi

Lagen om grundlaggande yrkesutbildning 630/1998

58
Utbildningens mdl

Den grundlaggande yrkesutbildningens mal &r att ge studerandena de kunskaper och
fardigheter som dessa behdver for att forvarva yrkesskicklighet samt for att utdva ett
sjalvstandigt yrke.

Malet for utbildningen &ar ocksa att stodja de studerandes utveckling till goda och harmoniska
manniskor och samhallsmedlemmar samt att ge dem sadana kunskaper och fardigheter som
de behdver for fortsatta studier, fritidsintressen och en allsidig personlighetsutveckling samt att
stddja livslangt larande.

Den utbildning som ordnas for ungdomar ska genomfdras i samarbete med hemmen.

Den gemensamma delen i Abo yrkesinstituts laroplan
Yrkesutbildningsnamnden 21.4.2010 § 131

7.5 Samarbete mellan hem och skola

Laroanstalten ska samarbeta med vardnadshavarna for att battre kunna handleda de
studerande, bade under utbildningens gang och da den avslutas. Laroanstalten ska ordna
foraldrakvallar och klassforestadndaren (i forsta hand) samt studiehandledaren eller kuratorn tar
personligen kontakt med de minderariga elevernas vardnadshavare om det behtvs. Man kan
aven ta kontakt med vardnadshavarna till en myndig studerande, om den studerande gett sitt
tillstand till detta. Kontakten sker per telefon, per e-post eller vid behov med brev.

Man ska alltid ta kontakt med vardnadshavarna till en minderarig studerande om:

e Den studerande har mer an 20 timmar/3 dagar olovlig franvaro
o Den studerande har dragit sig ur studierna

¢ Den studerande nekas undervishing

o Den studerande 6nskar avbryta sina studier

e Den studerande har forfalskat ett dokument
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e Den studerande upptrader under paverkan av alkohol eller narkotika pa en lektion eller en
tillstallning arrangerad av laroanstalten

o Den studerande har gjort sig skyldig till stéld, misshandel, slagsmal eller liknande
e Den studerande har rékat ut for en arbetsolycka som kravt vard
¢ Innan ett disciplinart straff ges

For att studiehandledningen ska kunna utvecklas kravs en kontinuerlig bedémning av dess
effekt. Att beddma olika erfarenheter och att lara sig av dem ar en oerséttlig resurs i
handledningsarbetet. Handledningen ar framfor allt en inlarningsprocess. Bade den som ger
och den som tar emot handledning ska vara redo att lara sig nytt och att &ndra sig, for att
handledningen ska kunna vara till nytta.

Beddmningen kan utféras med hjalp av olika enkater eller genom att hora de
klassansvariga/klassens aldsta. Till exempel finns det frdgor om studiehandledningen i
elevndjdhetsenkéaterna.
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Avbryter/avslutar IP:n
da det behovs

och informerar den soka till fortsatta arbetslivet
studerandes d6vriga studier

larare om IP:n

Foljer upp hur IP:n Haller kontakt med Ger

genomfdrs och
ansvarar for att
uppdatera den

hemmen da det
behovs

efterhandledning &t
de studerande som
blivit utan

ctiidinnlate




Avbryter/avslutar IP:n
da det behovs

Forbereder/godkann
er erkannandet av
kunnande

Deltar vid behov i
ankomstintervjuerna
med de nya
studerandena
tillsammans med

Foéljer upp
franvaro och
ingriper om det
behoévs (samtal med
den studerande och
med foéraldrarna)

Informerar om vilka
tjanster olika
samarbetspartners
erbjuder

Styr studerande till
stodteamets tjanster
vid behov

Hjalper till med att
I6sa studieproblem

Foljer upp hur
studierna framskrider
varje period

Informerar om fritt
valbara och
valbara
gemensamma

ctuadine

Genomfor och féljer
tilsammans med
teamledaren upp
hur PSP:n uppfyllts
for de som studerar
4:e aret och
informerar
studiehandledaren

Gor tillsammans
med
grupphandledaren
och den studerande
upp PSP:n for de
som studerar 4:e
aret och foljer upp
hur planen uppfvlls

Foljer tillsammans
med
idrottsgymnasiets
kontaktperson
(Korpela) upp hur
idrottarens PSP
har unnfvlits

GoOr upp idrottarens
PSP tillsammans
med den
studerande och med
idrottsakademins
kontaktperson




Kommunikation
och
marknadsforing

Deltar vid behov da
det ordnas 6ppet hus
eller
utbildningsmassor

Gor upp innehallet
i handboken for de
studerande

Uppgo6rande och
uppdatering av
elevvardens
verksamhetsmodell
er

Uppgo6rande och
uppdatering av
elevvardens
verksamhetsmodell
er

Uppgo6rande och
uppdatering av
elevvardens
verksamhetsmodell
er

Gor upp innehallet i
ansokningsguiden
tillsammans med

Information om
tjansterna at de
studerande och

Information om
tjansterna at de
studerande och

Information om
tjansterna at de
studerande och

kommunikationsplan | personalen personalen personalen
Deltar i ordnandet av | Informerar Deltar under
foraldrakvallar pa det | personalen i grundskolornas

egna skolhuset

arenden som galler
elevvarden, bl.a.
resultaten fran

infolektioner

Deltar i
grundskolornas
foraldrakvallar

Deltar i ordnandet av
Oppet hus och
TAlstep

Ansvarar for
rodnandet av 6ppet
hus och TAlstep

Ger telefon- och e-
postradgivning och
svarar pa

L£e.£.9

Deltar infotillfallen,
t.ex. om
dubbelexamina

Ordnar skolforsok

Uppdaterar arligen
kommunikationsplan
en och broschyrerna

tillsammans med
avidAalnincaarna

Gor arligen upp
planen for
studiehandledninge




Studerandeurval Deltar vid behov i Forbereder valet Deltar vid behov i
intervjuerna vid val som baserar sig pa intervjuerna vid val
som baserar sig pa évervagande och som baserar sig pa
overvagande for éver uppaifterna oévervagande
Lararna for Ansvarar for
ettarsutbildningar ordnandet av
deltar i sprakprov
studerandeurvalet

Gor eftervalet
tilsammans med
studiesekreteraren

Stod fér Haller kontakt med | Deltar i Deltar i Deltar i Deltar i Deltar i

natverksbildning rektorn, studiehandledartea | studievardsgruppe studievardsgruppe studievardsgruppe studievardsgruppens
utbildningschefen, met rna (skolhusen rna (skolhusen rna (skolhusen verksamhet

studiehandledaren,
representanterna i

ctAdtaamat

ELLER 2:a stadiet)

ELLER 2:a stadiet)

ELLER 2:a stadiet)

Ansvarar for
samarbetet med
vardnadshavarna

Deltar i
studievardsgruppens
verksamhet

Laroanstaltens
multiprofessionella
samarbete
(stodteamet,
elevhalsovarden,
studiehandledarna,
lararna,

Laroanstaltens
multiprofessionella
samarbete
(stodteamet,
elevhalsovarden,
studiehandledarna,
lararna,

Laroanstaltens
multiprofessionella
samarbete
(stodteamet,
elevhalsovarden,
studiehandledarna,
lararna,

Haller kontakten med
studievardsgruppern
a (tar vid behov upp
arenden i gruppen)

Samarbetar med
den dvriga
personalen

Externt
natverksarbete (bl.a.
hélso- och
socialvasendet,
understott boende,
férsamlingarna,
skyddshem fér unga,

Externt
natverksarbete (bl.a.
de psykiatriska
poliklinikerna,
ungdomsstationen,
kriscentret,
understott boende,

Externt
natverksarbete (bl.a.
KOHO,  Ohjaamo,
TE-centralen,
Fendari,
socialvasendet)

Samarbetar med
andra laroanstalter

Samarbetar med
projektbyran

Samarbetar med
projektbyran

Samarbetar med
projektbyran

Samarbetar med
arbetsforvaltning
en mm.




Studerande som
tutorer

Haller kontakten
med tutorerna i

Deltar i valet av
tutorer och utbildar

Deltar vid behov i
tutorutbildningen

Deltar vid behov i
tutorutbildningen

Deltar i
tutorutbildningen

sin grupp dem da det behovs,
t.ex. utbildningar
under de forsta
dagarna, 6ppet hus
osV.
Uppmuntrar Utnyttjar tutorerna
studerande till att i infotillfallena i
delta i grundskolorna
tutorverksamheten
Elevkarsarbet Foljer upp
et elevradsverksamhete
n och deltar om det
behovs
Ovriga funktioner Tar hand om Tar hand om Tar hand om Tar hand om Tar hand om Tar hand om
den egna den egna den egna den egna den egna den egna
utbildningen utbildningen utbildningen utbildningen utbildningen utbildningen
Deltar i olika Ovriga méjliga Ovriga mojliga Ovriga mojliga

arbetsgrupper da
det ar moijligt

arbetsgrupper

arbetsgrupper

arbetsgrupper

Expertforelasningar

Expertforelasningar

Expertforelasningar

Krisarbetet vid
laroanstalten och
utveckling av det

Krisarbetet vid
laroanstalten och
utveckling av det

Krisarbetet vid
laroanstalten och
utveckling av det
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