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Turun kaupungin hallinnollinen organisaatio
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Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuus

Kasvatus- ja opetusjohtaja Timo Jalonen

Varhaiskasvatus Perusopetus Lukiokoulutus ja Ammatillinen Ruotsinkielinen
Aamu- ja yleissivistava koulutus kasvatus ja opetus
iltapaivatoiminta aikuiskoulutus
Palvelualuejohtaja Palvelualuejohtaja Palvelualuejohtaja Palvelualuejohtaja Palvelualuejohtaja
Vesa Kulmala Tommi Tuominen Jussi Paavola Hannu Immonen Liliane Kjellman

Yhteiset palvelut:
+ Johto ja kansainvéliset asiat / kasvatus- ja opetusjohtaja

» TOP-keskus /toiminnanjohtaja




Turun ammartti-instituutti

palvelualuejohtaja Hannu iImmonen

rehtori Paivi Lehtinen Opintopalvelut

Mari Numminen
toimistopalvelut

. : N _ , : ammatiliset ohjaajat
kone- ja tuotantotekniikka, talotekniikka, ajoneuvo | Mikko Hauninen

matkailu, ravintola ja catering | Kalervo Dahlstrom

- ; "y . ; Liiketoiminta
muoti ja kauneus, elintarvike ja puhdistus | Marleena Tuuri
Suvi Haukioja

sisdiset palvelut
ruokapalvelut

Olli Pietila

liketalous, handel och data | Irina Loponen

Pekka Koivisto

sosiaali ja terveys | Kalle Ojanen ja Tiina Tarr

Mari Jamsen

ICT ja media | Timo Ostman opetusravintolat
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TUVA ja aikuisten perusopetus
Vesa-Pekka Makinen

sahko ja kemia | Pekka Frantsi Sari Murtoméaki-

Eskelinen
Laivahostel Bore

KOULUTUSYKSIKOT
YHTEISET PALVELUT

rakennus ja infra, logistiikka | Henry Koskinen
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Turun ammatti-instituutti

« Turun kaupungin oppilaitos

e 6 koulutaloa: Ruiskatu, Peltola, Juhannuskukkula, Lemminkainen,
Aninkainen ja Kuormakatu, lisaksi Bore laiva

« Opiskelijoita vuosittain noin 10 000, noin 40% yhteishaun kautta, muu kuin
suomi tal ruotsi aidinkielena noin 26%

 Henkilokuntaa noin 600

« Ammatillisia tutkintoja yhteensa 28 perustutkintoja ja 48 ammatti- ja
Erikoisammattitutkintoa, 2 englanninkielista tutkintoa

 Tutkintoon valmentava koulutus ja aikuisten perusopetus



TURUN AMMATTI-INSTITUUTTI

TAIl on Meilla on vain yksi .
kaikkien gat=t=Yel-1l[=]
oppilaitos - kestava kehitys ja

Kiertotalous,

- jokainen
on erityinen

vhteiskuntavastuu

Yhdessa

olemme enemman
- sisdiset ja ulkoiset

verkostot

Hyvinvointi
kuuluu kaikille
- opiskelijat, henkilosto,
tyoyhteison toimivuus
ja ilmapiiri

www.taiturku.fi
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Virka- ja tydsuhde, poissaolot



Kunnalliset palvelussuhteet

Virkasuhde tai tyosuhde

Virkasuhde on julkisoikeudellinen palvelussuhde
« kuntalaki ja laki kunnallisesta viranhaltijasta

Tydsopimussuhteisen henkilostdn oikeudellinen asema maaraytyy paaosin samoin kuin
yksityisella sektorilla

* tyOsopimuslaki
Virka- ja tyosuhteissa on edelleen eroja vaikka naita on pyritty vahentamaan

* Virkamaarays / tydsopimus



Palvelussuhdeasiat, mista tietoa

« Virka- ja tyoehtosopimukset

Kunnallinen opetusalan virka- ja tyéehtosopimus OVTES osio C
Opetushenkildston vuositybajan soveltamisohje

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES

Teknisten sopimus TS

Sahkodisena www.Kt.fi (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat)

« Kaupungin omat ohjeet: Joutsenet /Sadnnosto

« Kaupungin digitaalisen tyopoydan henkilostbasiat osiosta (Metku)

* Oma lahijohtaja

« Henkilostopalvelut, henpa@turku.fi


http://www.kt.fi/
http://www.kt.fi/

Palkkaus
Virkasuhteisen opetushenkiloston palkkaus

Tehtavakohtainen palkka

» Peruspalkka on palkkahinnoittelun mukainen vahimmaispalkka, tehtadvan vaativuuden arviointi

Henkilokohtainen palkka
« Henkilokohtainen lisa, tydsuorituksen arviointi
« Palveluaikaan perustuvat lisat = vuosisidonnaiset lisat

Opettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan lisatydntunteja yksinkertaisella tuntipalkalla,

« kun tunnit ylittavat 1500 tuntia ja 1700 tuntia ylittavat tunnit maksetaan 50 %:lla
» Kkorotettuna.

« Muodollista kelpoisuutta vailla olevalta opettajalta ja opinto-ohjaajalta tehdaan palkasta
* 6-20 % suuruinen epapatevyysalennus
« Lisdksi maksetaan epamukavan tybajan lisia, kun ehdot tayttyvat (oto, ilta, yd, la ja su)
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Palkkaus
Tehtavakohtaisen palkan maaraytyminen

* TyOn vaativuuden arviointi (TVA)

» Joka perustuu tehtavékuvaan

 OVTES, kokonaisarviointi

« KVTES, vain hinnoitellut vakanssit, kaupunkitasoiset TVA-tasot
* Vaativuustekijat

* Tyon edellyttdmé& osaaminen

« Tyon vaikutukset ja vastuut

« Tyon edellyttdmat yhteistyotaidot

» Ty0Oolosuhteet

 OVTES:n peruspalkka / hinnoittelun mukainen palkka maaritetaan opetusalan, opetettavan tutkinnon osan ja
« opettajan oman tutkintotason perusteella

« KVTES:n ja TS:n piirissa tehtava sijoitetaan soveltuvaan palkkahinnoittelukohtaan (hinnoitellut tehtavét)

TAI



Palkkaus
Henkilokohtainen palkka

* Henkil6kohtainen lisa (TSA)

Perustuu henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointiin

« Palveluaikaan perustuvat lisat
« myonnetaan tyokokemuksen perusteella

« OVTES:n vuosisidonnainen lisa (opettajat ja opinto-ohjaajat)
« Lisd myobnnetdan 5, 8, 10, 15 ja 20 vuoden perusteella
« KVTES:n tyokokemuslisa 5 ja 10 vuoden perusteella

« TS:nammattialalisa 3 ja 5 vuoden perusteella



TyoOajat
OVTES osio C

* VuosityOaika

« Kokoaikainen tuntiopettaja 1500-1700 tuntia suunnitteluvuodessa 1.8.-31.7.

« Paatoiminen tuntiopettaja, vuositybaika vahintaan 800 tuntia tydvuodessa tai vahintaan keskimaarin

« 20 tuntia viikossa. Paatoimisuuden raja 15 h/vko
» kuukausipalkka

« Sivutoiminen tuntiopettaja, tybaika on alle 800 tuntia tyovuodessa tai alle 20 tuntia viikossa.
« tuntipalkka



TyOajat
OVTES

« QOpettajalle vahvistetaan tyoaikasuunnitelma

« TyOaika suunnitelmat tarkistetaan 5 kertaa tyévuoden aikana. Tuntimuutoksilla on

« pdaadsaantoisesti vaikutusta palkkaukseen. Muutokset toteutetaan aina takautuvasti
« suunnitteluvuoden tai palvelussuhteen alusta lukien.

« Kun tyGantaja on vahvistanut tyoaikasuunnitelman X maaran tunteja, ei tunteja voi kesken

* suunnitteluvuoden ottaa pois.



TyoOajat
KVTES ja TS

« KVTES:n ja TS:n sopimusaloilla yleistydaika 38,25 h/vko tai toimistotybaika 36,25 h/vko

« Tyo6aika ilmoitettu tydsopimuksessa tai virkamaarayksessa
* Liukuva tyoaika

« Turun kaupungilla liukuvassa ty0ajaa sdannallinen tyoaika voi ylittya enintaan 40 tuntia (+saldo)
 tai alittua enintaan 6 tuntia (-saldo).

« Turun kaupungilla kiintea tyoaika liukuvassa tydajassa olevilla on klo 9.00 — 14.30. Ty0 voi
« alkaa klo 7.00 ja paattya klo 18.00.

« Saldovapaa — koko tyopéaivan mittaisia saldovapaita voidaan antaa kalenterivuoden aikana enint. 5
« tyOpdivaa vastaava maara

TAI



Virkavapaus ja tyoloma

» Poissaolot anotaan SAP HR sahkdisen asioinnin kayttoliittyman kautta hyvissa ajoin ennen vapaan
alkua

Anotaan aina yhdenjaksoisina
Poikkeuksena palkaton talkoovapaa, jolloin anotaan vain tyopaivat, kun ehdot tayttyvat.
Sairastumistapauksissa ilmoita poissaolostasi lahijohtajallesi

Sairauslomat mydnnetaan laakarintodistuksessa ilmoitetulle ajalle viikonloput ja arkipyhat

mukaan lukien. Lahijohtajan luvalla voit olla poissa max. 7 paivaa, tuntipalkkaiset max 5 paivaa
« Lahijohtaja voi edellyttaa todistuksen toimittamista harkintansa mukaan.

Toimita ladkarintodistus lahijohtajallesi suljetussa kuoressa



SAP HR - sahkdisen asioinnin kayttoliittyma

 Omien tietojen yllapito mm. osoite ja pankkitili

« Poissaolojen hallinta (sairaus- ja vuosiloma, vuorottelu-, opintovapaa ym. tyo-
/virkavapaat)

« Ennen koulutukseen osallistumista tulee tehda koulutusanomus (sisainen tai
ulkoinen)
« Matkahallinta
« Matkapyynnot ja -laskut, ajopaivakirjat ja kulukorvaukset

« Matkustusta, oman ajoneuvon kayttba ja muita verottomia korvauksia koskeva kaupungin
ohjeistus l0ytyy JoutseNetin sdanndstosta kohdasta 6.12
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SAP HR —sahkdinen kayttoliittyma

Toimii selaimella Edge

Kirjautumislinkki SAP HR — sahkdiseen kayttoliittymaan

« ) http://ttepp.erp.int.kuntien.fi:50100/irj/portal

Kayttoohjeet Metkusta palvelut ja tuki -> tietojarjestelméat -> SAP HR henkilostohallinto
* Ohjeet myos Dotkusta hakusanalla SAP HR kayttéohjeet

Kayttgjatunnus sama kuin ADTURKU-tunnus, muodostuu kun palvelussuhde on hyvaksytty
jarjestelmassa.

« Kayttooikeuden anoo lahijohtaja, kayttdboikeuslomake toimitetaan osoitteeseen saphr@turku.fi

» Aloitussalasana toimitetaan tyontekijan sahkopostiin, kun kayttdoikeus on myonnetty.
Ongelmatilanteissa ota yhteytta henkiléstopalveluihin (henpa@turku.fi)



mailto:saphr@turku.fi
http://ttepp.erp.int.kuntien.fi:50100/irj/portal
http://ttepp.erp.int.kuntien.fi:50100/irj/portal
mailto:saphr@turku.fi
mailto:henpa@turku.fi

Palvelussuhteen alkaessa

Tutustu uuden tydntekijan itseopiskelupakettiin (Ohje tyontekijalle palvelussuhteen alkaessa).
« Materiaali I16ytyy Metkusta kohdasta henkilostbasiat -> palvelussuhteen alkaminen ja paattyminen

Verokortti toimitetaan Sarastia Oy:lle s&dhkdisesti, https://asiakaspalvelu.sarastia.fi

Palkkatodistukset, veroprosentin korotukset ja muut palkanmaksuun liittyvat asiat hoitaa
« palkanlaskenta Sarastia Oy

Ansiolaskelma toimitetaan sahkdisena OmaPostiin

» Tunnukset luodaan postin sivuilta https://oma.posti.fi7fi/login

« Kun tunnukset luotu, valitaan laskun lahettdjaksi Turun kaupunki/ansiolaskelmat

« Ongelmatilanteissa sinua auttaa Sarastia Oy/asiakapalvelu, puh. 020 6399 400


https://oma.posti.fi7fi/login
https://asiakaspalvelu.sarastia.fi/
https://oma.posti.fi7fi/login
https://asiakaspalvelu.sarastia.fi/
https://oma.posti.fi7fi/login

Palkanmaksupaivat Turun kaupungilla

Vakituisen henkiloston palkanmaksupaiva on kuun 13. paiva

Maaraaikaisen henkiloston palkanmaksupaiva on kuun viimeinen paiva

Sivutoimisilla tuntiopettajilla ei olet saannollista palkanmaksu-paivaa, palkka maksetaan tunti-
iImoitusten mukaan kun ty6 on tehty

Toimeksiannoissa tulee huomioida Sarastia Oy:n aikataulujen vaikutus maksupaivaan

* Aineisto palkoissa -aikataulut I6ytyvat Sarastia Oy:n sivuilta



Ammatti-instituutin henkiléstopalvelut

Palvelussuhteen elinkaareen liittyvat tehtavat:
* Rekrytointi
*  Virkamaarayksiin ja tyésopimuksiin liittyvat asiat

* Palkanmaaritykset ja opettajien tuntisuunnitelmien kasittelyt Yhteydenotot:

Primuksessa henpa@turku.fi

* Lahijohdon ja henkiléstén neuvonta palkkaus- ja

palvelussuhdeasioissa

* Yhteyshenkil6t Sarastia Oy/palkanlaskennan suuntaan

* SAP Hr:n opastus ja matkahallintaan liittyvat kysymykset

Lea Hyytidinen

Sirpa Svahn Taina Auvinen b
Henkiléstdasian- Henkiléstdasian- Hen llosTe s
tuntija tuntija tuntija

p. 040 585 9032 p. 040 128 1820 p- 040 503 8935
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