
 

 

Haluatko kehittyä esihenkilönä? Kaipaatko tukea oman tiimisi toiminnan kehittämiseen? Koulutus koostuu 

oman työn kehittämisestä työpaikalla ja innostavista lähipäivistä ammattitaitoisten kouluttajien johdolla.  

Koulutuksen aikana perehdyt esihenkilötyön ja henkilöstöhallinnon aiheisiin ja saat työvälineitä toimivan 

työyhteisön kehittämiseen. Opit ymmärtämään talouden suunnittelua ja seurantaa. Lisäksi vahvistetaan 

sotealan lainsäädännön ja työsuhdeasioiden tuntemusta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Koulutuksen aikana suoritetaan koko lähiesimiestyön ammattitutkinto. Tutustu tutkintoon 

tarkemmin osoitteessa eperusteet.opintopolku.fi.  

 

Koulutuksen kesto on 1–1,5 vuotta henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman mukaan. Osaamista 

hankitaan lähipäivillä koulussa, työssä oppien omalla työpaikalla sekä itsenäisesti. Osaaminen 

osoitetaan näytöillä, jotka liittyvät omiin aitoihin työtehtäviin. Koulutus sisältää 13 lähipäivää. 

 

Lähipäivät tiistaisin klo 8–16 (tarkemmat tiedot nettisivuilta www.turkuai.fi/jatkuvahaku) 

• syksy 2023 29.8., 19.9., 10.10., 31.10., 21.11. ja 19.12.2023  

• kevät 2024 9.1., 30.1., 27.2., 19.3., 16.4., 7.5. ja 28.5.2024 

 

Turun ammatti-instituutti, Ruiskatu 8, Turku

 

Oppisopimuskoulutukseen hakeudutaan paikallisen oppisopimustoimiston kautta. 

Oppisopimuksen solmiminen vaatii alan työpaikka, jossa tutkinnossa vaadittu osaaminen voidaan 

osoittaa. 

 

Turun oppisopimustoimisto 

Koulutustarkastaja Jarmo Matala-Aho 

puh. 044 907 3895 tai jarmo.matala-aho@turku.fi 

 

Turun ammatti-instituutti 

Opettaja Mika Järvenpää 

puh. 044 907 3009 tai mika.jarvenpaa@edu.turku.fi 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/4685450/rakenne
https://www.turkuai.fi/turun-ammatti-instituutti/hakijalle/jatkuva-haku/jatkuva-haku-haussa-olevat-koulutukset-170

